INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI CANDIDATI

Al SENSI DELL'ART. 13 REGOLAMENTO UE 679/2016-GDPR (DI SEGUITO REGOLAMENTO)

IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

RAGIONE SOCIALE
SEDE LEGALE

SEDE OPERATIVA
P.Ilva

ATTIVITA ESERCITATA
DATI DI CONTATTO

FINALITA DI
TRATTAMENTO

Contatto per
programmare un
colloquio conoscitivo al
fine di procedere ad una
selezione del personale
per I'eventuale
instaurazione di un
rapporto di lavoro

FABRIZIO BENEVENTI S.R.L.

COMACCHIO (FE) VIA POMPOSA 56/A CAP 44022 - FRAZIONE: SAN GIUSEPPE
COMACCHIO (FE) VIA POMPOSA 56/A CAP 44022 - FRAZIONE: SAN GIUSEPPE

02179670381
DISTRIBUZIONE ITTICI
info@fabrizioittici.it

BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Legittimo interesse del
Titolare per verificare
l'idoneita lavorativa del
candidato.

Art.6 co1lett. f) GDPR.

TIPOLOGIA DEI
TRATTATI

Dati identificativi:
nome, cognome, indirizzo
di residenza, luogo e data
di nascita, Codice Fiscale,
telefono, e-mail

Dati ulteriori inseriti
volontariamente nel c.v.:
titoli di studio, esperienza
lavorative, etc....)

DATI

PERIODO
CONSERVAZIONE DATI
12 mesi dal loro

conferimento per essere
utilizzati per contatti e
colloqui.

Al termine di tale periodo i
SUoi dati verranno
cancellati in via definitiva.
Qualora fosse ancora
interessato a proporre la

sua candidatura dovra,
pertanto, effettuare un
NUoVo invio.

CATEGORIA DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

Persone fisiche autorizzate dal Titolare al trattamento dei dati personali ex art. 29 del Regolamento e art. 2-
quaterdecies del D.LGS 196/2003 e successive modifiche e integrazioni in ragione dell’espletamento delle loro
mansioni lavorative (es: personale dipendente e assimilabili, collaboratori, etc..)

Professionisti, societa, associazioni o studi professionali che prestano al Titolare prestazione di servizi ed attivita
connesse

Societa di sviluppo e manutenzione sistemi informatici

MODALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati personali sara svolto, nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza previsti
dal Regolamento, in modalitd informatiche e cartacee/manuali. Il trattamento sara effettuato da personale
interno espressamente autorizzato ed incaricato ai sensi dell’art. 29 del Regolamento. Qualora la sua domanda di
collaborazione fosse accettata, i dati personali da Lei forniti saranno trattati dal Titolare in base all'informativa
privacy predisposta per i dipendenti.

CONSEGUENZE IN CASO DI RIFIUTO DI CONFERIRE | DATI

Il conferimento dei dati per le finalita sopra indicate & obbligatorio e conseguentemente la loro mancata o
incompleta fornitura comportera l'impossibilita per il Titolare di poter programmare colloqui e poter valutare
I'adeguatezza del suo profilo lavorativo.

TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI IN UN PAESE TERZO/ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE
L'ambito di comunicazione dei dati personali € nazionale.

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATI E PROFILAZIONE
Non vengono utilizzati processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI
Nella sua qualita di interessato Lei pud esercitare i diritti riportati nei seguenti articoli del Regolamento:

— art.15 (diritto di accesso);

— art.16 (diritto di rettifica);

— art. 17 (diritto alla cancellazione “diritto all'oblio”);

— art.18 (diritto alla limitazione di trattamento);

— art.19 (obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento);

— art. 20 (diritto alla portabilita dei dati);

— art. 21 (diritto di opposizione).
Nel dettaglio potra richiedere al titolare del trattamento il documento denominato “Procedura di gestione dei
diritti dell'interessato”. Nella sua qualita di interessato Lei ha, inoltre, il diritto di proporre reclamo a un'autorita di
controllo, ai sensi dell'art 77 del Regolamento, qualora i diritti qui indicati non le siano stati riconosciuti.
Per esercitare i suesposti diritti potra rivolgersi al titolare tramite il dato di contatto sopra indicato.



